Penderita Covid-19 di Keluarga Inti

Apakah ada di keluarga inti yang menderita Covid-19?

192 responses

@ Ya, Pasien positif dan dirawat di RS

@ Ya, Pasien dalam pengawasan dan di
rawat di RS

@ Ya, Pasien dalam pengawasan, orang
dalam pengawasan dan orang tanpa
gejala yang harus isolasi mandiri di
rumah

@ Tidak ada



Penurunan Penghasilan Utama Keluarga

Apakah ada dampak penurunan penghasilan utama keluarga karena Covid-197

190 responses

@ Untuk pekerja, Pencari nafkah utama di-
PHE

@ Untuk pekerja, Pencari nafkah utama
dirumahkan dengan pemotongan gaji

& Untuk wiraswasta . Pemasukan
keluarga berkurang = 50%

& Untuk wiraswasta, Pemasukan keluarga
berkurang = 50%

@ Tidak ada perubahan




P GEJALA STRES

Wabah covid-19 mendatangkan:

Mudah sedih
Mudah marah 78.0%
Mudah cemasdan Gelisah
Sulit konsentrasi 64.5%
Gangguan makan 79.5%
75.0%

Gangguan tidur

25.0%
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™ Tidak Z Ya
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P VASALAH & STRATEGI KELUARGA

89.0%
Menurunyakesehatan keluarga
11.0%
66.2%
Mengurangi sumbangan sosial
77.1%
Mencari dukungan sosial dari keluarga/teman/tetangga
22.9%
: : 57.6%
Mencari sumber pendapataniain em—m—
e —————————— (]2 1}%/0

32.5%

Pendapatan keluarga menurun
67.5%
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P K ESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS
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takut kematian diri sendiri

takut kematian anggota keluarga
cemas keluargaterkena covid
cemas dg ekonomikeluarga
cemas akan ketidakpastian
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_ KESEJAHTERAAN SOSIAL

49%

lkatan antar suami istri 43%

63%
Pengasuhan anak °

Kesabaran anggota keluarga

Pengambilan Keputusan dalam keluarga

70%
Pengelolaan waktu keluarga °

o 68%
Komunikasi dalam keluarga °

. 72%
Kasih sayang antar anggota keluarga

80%

Ibadah yang dilakukan anggota keluarga
49%

Shodagoh/ bantuan sosial 4%

Kesejahteraan keluarga - 54%
0
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1. Produktif sebagai Orang Tua
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Menjadi moment yang berharga, karena 24 jam kita bisa
bersama dengan anggota keluarga kita. Mendampingi
putra-putri belajar, bermain, menjadi guru-guru bagi
anak-anak kita sendiri, bahkan kita bisa melihat aktivitas
anak-anak kita dari bangun tidur sampai berangkat tidur.




Nilai Positif Dosen _";‘
Dengan :
g - |

Work From Home

2. Saatnya meng-upgrade diri melalui :
e seminar-seminar Pendidikan,

e belajar TOEFL,

» pelatihan penelitian,

* workshop tentang pengabdian,

* talk show bisnis,

 seminar kesehatan,

* kajian keagamaan

yang sehari bisa dua atau bahkan tiga kali sekaligus. Semua itu adalah hal positif yang
akan menjadi bekal kita bawa agar lebih produktif ditengah pandemi.




Nilai Positif Dosen
Dengan
Work From Home

3. Moment Evaluasi Diri dan Mendekatkan Diri Pada
Tuhan Yang Maha Esa

* Waktu untuk menjalankan ibadah lebih banyak
* Beribadah bisa bersama dengan keluarga




---------- * Perguruan Tinggi khususnya
Swasta (PTS) menjadi lembaga
Kondisi Finansial pendidikan tinggi yang paling
terdampak, karena sebagian
besar pemasukan PTS berasal
dari dana mahasiswa

Perguruan Tinggi

* Keterlambatan pembayaran ini

disebabkan

kesulitan finansial sebagian be
sar orangtua mahasiswa di
tengah pandemi

* Pemotongan dan
keterlambatan gaji dosen dan
tenaga kependidikan




Menjawab
berbagai
macam
tantangan
dalam
pandemiini

Perencanaan jangka pendek maupun
jangka panjang diperlukan

Universitas tetap produktif di tengah wabah

ini dan mampu mengakomodasi consumer
needs.

Perguruan tinggi mampu menghadirkan
skenario new normal yang efektif guna
menunjang produktivitas sektor pendidikan.




LEARNING IS (eSS contact

SOCIAL *
DISTANCING

Source : Paulina Panen 2020



Helth Physcal
Screening Distancing
Infection |
Control Maintenance

Source : Audiawati 2020



A‘Sé;;tic Gel

iseptic Gel
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PEMASANGAN APD

Source : Audiawati 2020




Pengawalan
Mutu
Universitas
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Pelaksanaan Audit Persiapan Rapat koordinasi
Seluruh Unit Akreditasi FKG online
dengan Online online
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' HENRYJEY RIN G TransFormasx MCHUJU Smart CamPus
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Changing the DNA of Higher Educat
from the Inside Out
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1 ransformasi Kampus dari Fre~Digital to Smart Campus
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1 ransformasi Kampus dari Fre~Digital to Smart Campus

University
Aciliti

Source : Prof. Marsudi 2020
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Smart ampus Trans orm Teac er-centere

to Stu&en‘& centered Lea mmg (Martin, 2017)
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Kultur Digital adalah
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Terima kasih




