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GEJALA STRES
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Wabah covid-19 mendatangkan:
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MASALAH & STRATEGI KELUARGA
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KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS
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Ya Tidak

1. takut kematian diri sendiri

2. takut kematian anggota keluarga

3. cemas keluarga terkena covid

4. cemas dg ekonomikeluarga

5. cemas akan ketidakpastian
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KESEJAHTERAAN SOSIAL
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Ibadah yang dilakukan anggota keluarga
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Komunikasi dalam keluarga

Pengelolaan waktu keluarga

Pengambilan Keputusan dalam keluarga

Kesabaran anggota keluarga

Pengasuhan anak

Ikatan antar suami istri

Lebih Baik Sama Saja Menurun
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Nilai Positif Bagi 
Dosen Dengan 

Work From Home

1. Produktif sebagai Orang Tua

Menjadi moment yang berharga, karena 24 jam kita bisa
bersama dengan anggota keluarga kita. Mendampingi
putra-putri belajar, bermain, menjadi guru-guru bagi
anak-anak kita sendiri, bahkan kita bisa melihat aktivitas
anak-anak kita dari bangun tidur sampai berangkat tidur.



Nilai Positif Dosen 
Dengan 

Work From Home

2. Saatnya meng-upgrade diri melalui :

• seminar-seminar Pendidikan, 

• belajar TOEFL, 

• pelatihan penelitian,

• workshop tentang pengabdian,

• talk show bisnis,

• seminar kesehatan, 

• kajian keagamaan

yang sehari bisa dua atau bahkan tiga kali sekaligus. Semua itu adalah hal positif yang 
akan menjadi bekal kita bawa agar lebih produktif ditengah pandemi.



Nilai Positif Dosen 
Dengan 

Work From Home

3. Moment Evaluasi Diri dan Mendekatkan Diri Pada 
Tuhan Yang Maha Esa

• Waktu untuk menjalankan ibadah lebih banyak

• Beribadah bisa bersama dengan keluarga



Kondisi Finansial 
Perguruan Tinggi

• Perguruan Tinggi khususnya 
Swasta (PTS) menjadi lembaga 
pendidikan tinggi yang paling 
terdampak, karena sebagian 
besar pemasukan PTS berasal 
dari dana mahasiswa

• Keterlambatan pembayaran ini 
disebabkan 
kesulitan finansial sebagian be
sar orangtua mahasiswa di 
tengah pandemi

• Pemotongan dan 
keterlambatan gaji dosen dan 
tenaga kependidikan



Menjawab 
berbagai 
macam 

tantangan 
dalam 

pandemi ini
Perguruan tinggi mampu menghadirkan 
skenario new normal yang efektif guna 

menunjang produktivitas sektor pendidikan.

Universitas tetap produktif di tengah wabah 
ini dan mampu mengakomodasi consumer

needs.

Perencanaan jangka pendek maupun 
jangka panjang diperlukan



LEARNING IS less contact

Source : Paulina Panen 2020



Physcal
Distancing

Maintenance
Infection 

Control

Helth
Screening

UNIVERSAL PRECAUTION

Pemeriksaan
Suhu Tubuh
>37,5 ditunda

Jika ada gejala
flu/lainnya
ditunda

Seluruhnya Memakai Masker

Source : Audiawati 2020



PERSIAPAN SARANA

Source : Audiawati 2020



APD

MASKER

SARUNG TANGAN

FACESHIELD

Source : Audiawati 2020



Pengawalan 
Mutu 

Universitas

Pelaksanaan Audit 
Seluruh Unit 

dengan Online

Persiapan 
Akreditasi FKG 

online

Rapat koordinasi
online
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Transformasi Kampus dari Pre-Digital to Smart Campus
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Smart Campus Transform Teacher-centered  
to Student- centered Learning (Martin, 2017)

Source : Prof. Marsudi 2020
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Terima kasih


