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PENGALAMAN BELAJAR
Belajar

Engagement

Pendidikan

Education ....is characterized by rich, cross-institutional, cross-
cultural educational opportunities within which the learners
themselves play a key role as creators of knowledge artifacts that
are shared, and where social networking and social benefits outside
the immediate scope of activity play a strong role.....

Pedagogy is leading people to a place where they can learn for
themselves. It is about creating environments and situations where
people can draw out from within themselves, and hone the abilities
they already have, to create their own knowledge, interpret the
world in their own unique ways, and ultimately realize their full
potential as human beings

Source : Paulina Panen 2020
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TENTANG
SISTEM PENDIDIKAN NASIONAL

Pasal 1 ayat 1:
Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar
dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi
dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, 
kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, 
bangsa dan negara.

Pasal 3
Pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk watak
serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan
bangsa, bertujuan untuk berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi
manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, 
sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis
serta bertanggung jawab.



Interaksi Pembelajaran 24/7

Source : Paulina Panen 2020



Strategi Belajar: otonomi siswa
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Dampak Pandemi Covid-19 pada 
Perguruan Tinggi di Indonesia (1)

• Dampak terhadap pelaksanaan tridharma perguruan tinggi, terutama proses

pembelajaran, karena harus melakukan belajar dari rumah (study from home)

• Pengaruh kepada tenaga kependidikan yang mendukung tridharma PT karena

harus bekerja dari rumah (work from home), dan sebahagian cukup besar tidak

siap untuk melakukannya

• Tantangan pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana untuk mendukung study

from home dan work from home

• Keterbatasan kemampuan menyediakan sumber daya manusia yang cocok

dengan kebutuhan, baik dari segi jumlah maupun dari kompetensi yang

diperlukan
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Dampak Pandemi Covid-19 pada 
Perguruan Tinggi di Indonesia (2)

• Kesulitan untuk memenuhi kebutuhan biaya operasional yang

dibutuhkan karena terjadinya penunggakan pembayaran SPP, yang

kalau tidak mendapat dukungan dari pemerintah maka akan

mengakibatkan sebagian cukup besar dari PT, terutama swasta, akan

bangkrut atau ditutup karena tidak mampu lagi beroperasi

• Dampak sosial ekonomi kepada dosen dan tenaga kependidikan

• Dampak psikologi terhadap dosen dan tenaga kependidikan
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Pemaksaan Pembelajaran Jarak Jauh
Karena Covid-19



Pembelajaran Jarak Jauh
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Kerangka Self-Regulation yang 
dikembangkan oleh Butler and 
Schnellert (2015) dan Butler 
and Cartier (2004), dan
diadaptasi untuk Pembelajaran
Jarak Jauh. 

Growth Mindset

#pintarItuPilihan

Source : Andreas F 2020



Pergeseran Mindset
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• Center of knowledge

• Tanpa saya, tak akan bisa

• Harus hadir untuk belajar

• Dengarkan saya!
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• Fasilitator pembelajaran

• Mahasiswa mampu mandiri

• Belajar tidak perlu tatap muka

• Coba pikirkan dan lakukan!

• Penjelasan saya tidak cukup

• Kemampuan saya hanya ini

• Dosen bertanggungjawab

atas pembelajaran saya

• Harus hadir untuk belajar

• Penjelasan dosen cukup

• Saya bisa berkembang

• Saya bertanggungjawab atas

pembelajaran saya

• Belajar tidak perlu tatap muka

• Penjelasan saja tidak cukup

Source : Andreas F 2020



PENJAMINAN MUTU Pembelajaran Daring
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Survey Pelaksanaan PJJ dari Dosen 
Universitas YARSI



Penggunaan Media Digital/Daring



Sarana yang Digunakan



Aplikasi
Pembelajaran
Daring 



Akses Internet



Jenis Komunikasi Internet



Besaran Kuota Internet



Biaya Pembelian Kuota Internet



Alternatif Sinkronus atau Asinkronus



Hambatan Pembelajaran Daring



Harapan Perbaikan Pembelajaran Daring



Kesiapan UY untuk Pembelajaran Daring


